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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR EQUIPO EJECUTOR
TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

CIUDAD Y FECHA: 04/07/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
CALI 8:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: OFICINA COORDINACION | DIRECCION / REGIONAL / VALLE
ACADEMICA - SENA CENTRO:
SANTA FE CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar situaciones particulares de la ejecucion de la formacién en Trabajo en Alturas y
Espacios Confinados
2. Revisar novedades de la formacion mes de Junio y programacién de Julio.

3. Revisién de solicitudes de formacidn por parte de las empresas
4.Temas varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dar Cumplimiento a la formacién de Trabajo Seguro en Alturas y Espacios confinados segln
la normatividad establecida tanto de Espacios Confinados como Trabajo y las necesidades
del trabajo.

2. Atender solicitudes y requerimientos de formacidn por parte de las empresas y particulares.
3. Revisar Novedades presentadas en el proceso formativo y temas varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Enun primer momento el equipo ejecutor se redne con la formadora Julieta Salazar
para continuar con la sesiéon del curso de Manejo de los procedimientos de
formacién por competencias.

Se realiza inicialmente revision de carpetas de evidencias de teams y la formadora Julieta
presenta a la formadora Rubiela Moncada

La formadora Julieta Salazar, con el apoyo de la formadora Rubiela Moncada, abordé los
siguientes temas relacionados con el Proyecto Formativo:
. FPI (Formacion Profesional Integral): Base de la formacion en el SENA.
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. Metodologia: Formacién por competencias.
. Estrategia: Aprendizaje por proyectos.
. Técnica didactica: Herramienta de ensefanza-aprendizaje orientada a la practica.

Se enfatizé que la implementacion del aprendizaje por proyectos no implica abandonar
otras didacticas, como la ensefianza tradicional. Esta ultima se utiliza en momentos
especificos de las fases del proyecto formativo, siempre de manera integrada y no como
acciones aisladas.

Se continua con el 3 contenido proyecto formativo, se explican las pautas para establecer un
proyecto formativo

Se realiza breve exploracién por herramientas IA como GAMA APP e INVIDEO para creacién
de material pedagdgico.

2. Enun segundo momento el equipo ejecutor se redne con Héctor Uribe para la
validacién de documentacion pendiente y novedades referentes al proceso de
matricula de las fichas.

3. El equipo ejecutor revisa novedades y otros temas varios del proceso formativo, se
envian listados y cedulas pendientes, se evallan juicios pendientes, se revisan
solicitudes y se envian correos de las préximas.

CONCLUSIONES

Una vez realizado el presente desarrollo se establecen los respectivos compromisos para los
integrantes del equipo ejecutor.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Creacion de rutas, Inmediato Equipo ejecutor de
asociacién de trabajo en alturasy
aprendices posterior a espacios confinados

la confirmacidén por
parte de
administracién
educativa
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Programaciony Inmediato
ejecucién de los cursos
de alturas y espacios
confinados del mes de
Julio, resolver
pendientes de emision
de juicios mes de Junio
y listados de
ministerio.

Equipo ejecutor de
trabajo en alturasy
espacios confinados

Realizar aperturas y Inmediato
envio de listados y
cedulas al area de
administracién
educativa en los
tiempos establecidos

Equipo ejecutor de
trabajo en alturasy
espacios confinados

DE: ASISTENTES

Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA OBSERVACION
(SI/NO)

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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